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Para: SECRETARIOS/AS DE DESPACHO, DIRECTORES/AS DE

DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES,
DIRECTORES/AS, GERENTES Y PRESIDENTES/AS DE ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, INCLUIDAS LAS EMPRESAS DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS OFICIALES Y MIXTAS, LAS EMPRESAS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL DISTRITO, LAS SOCIEDADES
PUBLICAS Y LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA

De: SECRETARIA GENERAL ALCALD{A MAYOR DE BOGOTA

Asunto: IMPLEMENTACION ESTRATEGIA TALENTO, NO PALANCA
SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2020

El Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo
XX, establecié entre sus Metas Sectoriales “Diseflar e Implementar una estrategia de
formalizacién, dignificacion y acceso publico y/o meritocratico a la Administracion Distrital’, la
cual contempla dentro de sus indicadores la celebracién de 6000 contratos de prestacién
de servicios y/o apoyo a la gestion, a través de la Estrategia Talento, No Palanca.

Asi las cosas, para dar cumplimiento a esta meta y considerando las necesidades del
servicio, en el segundo semestre de la vigencia 2020, las Entidades que conforman la
Administracién Distrital deberan celebrar por lo menos 4000 contratos de Prestacién de
Servicios y/o apoyo a la gestién con personas nuevas, a partir de 1a busqueda de perfiles
en la plataforma de la Estrategia.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo anterior, cada Entidad debera contratar minimo el
10% de sus necesidades de prestacién de servicios y/o apoyc a la gestién, atendiendo de
manera estricta la Directiva 001 de 2020 emitida por la Sefiora Alcaldesa, mediante la cual
se imparten Directrices para la implementacién de! Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C.
para la vinculacién de persona!l mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion en Entidades y Organismos Distritales.

Asi mismo, se recuerda que en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y conforme los
compromisos de transparencia y lucha contra la corupcién planteados por esta
Administracién, se hace necesario que previo a la contratacion de personas por prestaciéon
de servicios y/o apoyo a la gestion se publique en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Pablico (SIGEP), el registro de conflictos de intereses y {a declaracién de bienes y
rentas.
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Desde la Secretaria General se designd a Lina Maria Sanchesz Romero, asesora del
Despacho con el fin de que acompaiie a las entidades en &l cumplimiento de esta apuesta.

Cordialmenie,

RS
RGARITA BARRAQUER S0OURDE:

Sacretaria General
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Anexo: Dirﬂc_tfva 004 de 2020

Froyectd: Lina Maria Sdncher Romen-Asesom Secretarla Genral
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