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afo

Resultado

Evidencias

Descripcion

Ubicacién

Desartolar e lmalementar
un Sstama lntegrade de
Gestidn instituclonal basade

en mejora continva.

de
Dimensidn
Humana

Integridad

Fortalecimianto a
implamantacion del Cadgo:
Integridad

de
Politca

Primera
Talenta:

Ia

da

Saciafzacién Poltica de

Integridad 40%
Fortalecimientn

Convocatonia Gestores

de Integridad 20%
Actvidadas da
Implementacidn

valares codigo de
integridad 20%

Seguimientc y
Evahracion 20%

01/02/2019-
312019

ik da |z polifica da
integridad, preparacion de  los
nuevos inlegrantes del aqupo de
geslores de integridad

Drefinir hemamienta da

¥ imi de
! ¥ aphicar|

seleccionadas

én evaluada

20%

0%

60%

50%

455

45%

9%

1. Socializacién plan de aceidn politica da integridad:
Acthndad dinigida a fos gestores de Infeghidad el dla 22-02-
2019 (Sa anexa Acta da reunidn Mo, 01}
2 Contextualizacion Cédigo de Integridat: Esta actividad fus
desacrollada el dfa 20-04-2019 en cada una delas.
dependancias da Ia entidad, con el fin da invitar a bos
funcianarios y ceniratistas da fa enidad a conocer y vivir
cada uno de fos <inco valores que conforman el Codigo de
Intagrdad adoplade mediante Resoluociin Mo, 3269 del 31 de
agosla da 2018. {5 anaxa volanta eniregado y lormatos da
asistencia)
A Tenienda an cuenta la oferda a por T
Direcci6n Distrial da Desarrofio Instiuciona, ta Subdirecciin
Adrénislrativa invito a los gastoies de idad de la entidad
a particlpar en el curso ‘Lideres de una cultura de Integridad
an ol Distrita” disponibie desda of 13 de maye de 2019,
4_Eldla ¥ de junia da 2019 la Subdirecciin Agministrativa en
coniunta con la Direccidn de Gestion Eoporativa y CHD s
desancld fa Jomnada de sensiblizackin del Codigo de
{ntegridad y Accidn Discipinania, en donda se socializo el
Codigo de Integridad defa Entidad y las acciones.
dusipinagias frente al Cddigo de Integrdad. {Se anexan
os da asistencia y evidencia dala Jotrada}
5 Eldfa 27 de funfo de 2019 con & fin de contar con una
hestamlents de comunicaciin entre el equipo de gastores de
integridad con ks funcionaris y respectoa
lemas de integridad se cred ¢ comeo slectrinico
Integtidad_CVP@ eajviviendspopulargov.co (Se anexa
@vuigacién reaizada a trayés de Goired eleclrdnico
mslitucional)

6, Con el finde que los Funcionaiios ¥ contratislas apopien y
conazean cada uno da los valores del Choigo de Infegtidad
deta CVP, sa soficté a la Oficina Asesora da

i t la dn im de cad; da fos cincg
valores conlenidas en [a Resoluciin No. 3289 del 31 de
agoslo de 2016, {Sa aneia avidencia fotografica
7. Durante el (timo semestre se realizd soctalizaciin en cada
wna da las &reas, por parte de los Gestores. de Integrited a
travez da una actividad fudica
Ob on: Det pr " Jabocal se deja
pendiente evaluacidn de [aimplementacién del codigode
integridad al interior de | anfidad,

.

Se adjunta CD con las evidencias en
medio magnétco

Sacialzacién de los resuftades de
fa prueba pilole de teletrabajo al
equioo de diectives y participantes

1. Et27 de marzn de 2019 sa desarralld la sociafizacién
ds las rasuftados de R prueba ploto de Teletrabajo
reafizada en ¢ afe 2018 y el letalecimiente de la misma
en &l afio 201%. (Se anexa presantacion en Power Point
y Formato de Asistencia}

2 El4 de absl de 2019 a fravés de emorandn
20191E4615 sa dio a conocer Ta inkiativa Telerabrajo a
les Directares de la enlidad (Se anexa Mematando y
Fresentaclén en Pawer Point)

3, S conformé ef equipa lider de Teletrabajo de acuerdo
alo establecido en &l Ariculo 17 de fa Resoluclén No,
2323 del 19 de junic da 2018, #f cual se encuentra
confarmade por un representante de las siguientes
dependenctas: Dlreccidn de Gestidn Gorporativa y GiD,
Uireecién Juridica, Oficina TIG y Ohicina Asesora da
FPlaneacién (Se anexan memarandos)

4. Con el fin de sociafizar la niciativa de Teletrabajo enla
Entidad, La Subdireccidn Adrtinistrativa con ¢ apoya de

[a Oficina Asesora de Comtmicaciones del 8 al 26 de
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