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Avance Evidencias
Ne Objelivos Compromisos Fecha inicio- = Peso = . - oa . | % Cumplimiento
Ihetitticlonglas gerenciales Indicador fiiy dellmimiaa Aclividades ponderado % cumplimiento  |% cumplimiento de % cumplimiento | % Cumplimiento afio Resultado
programado a fer Indicador 1er Obsey del avance y oportunidad de mejora | programado a 2° de indicador 2° Descripeion Ubicacidn
| semestre | Semestre semestre Semestre
Recepcionar los dacumentos
requeridos de los predios
susceplibles de litulacion que viene
adelantando la DUT y radicarios al
area de geslién documental para la
respecliva creacion del expediente.
Realizar lodas las gesliones
0 adminislrativas para realizar la
Realizarel adquisicién de predios en virtud a Se litularon 711 Se puede
acompainiamiento las disposiciones establecidas en el Se deja claridad que el compromiso fijado era realizar la dios hasta el consullar en la
!écqu, juridico y Realizar las decrato distrital 196 da 2020, 1a ley Titulacion de 602 predios para el primer semestre de la 1’}7’% 105 la: a6 rula por el
social a las familias |gestiones necesarnas Titular 600 |01/01/2022 2 |388 de 1997 y ley 2044 de 2020. vigencia 2022 dando cumplimiento con la meta Iaoc Y r en Servidor
1 |asenladas VIS o VIP,|para obtener la ol ol 40% 50% 100% programada . Sin embarga se supera la mela , fitulando [50% 101% 101% 10% 2 ’leg':i"‘ 2{’022 \W10.216.160.201\i
con ¢l fin de obtener |Tilulacién de 600 ? 711 predios hasta el 17 de octubre de 2022 en razon al wmeﬁ red 2 I tulacion y
un lit_ulo de Predios. Alimentar en el aplicativa SIMA la arduo lrabajo realizado en lerritorio con las comunidades cun:p e cunda urbanizaciones\R
propiedad informacion social obtenida de los beneficiadas. . prog;rajna 2| ESOLUCIONES
registrada. formatos sociales de las personas para el ano. TITULACION.
que conforman el hogar de los
predjos obejlo de titulacion.
Elaborar Viabilidades Técnicas,
Juridicas y Cerlificado Plano
Predial.
Elaborar Resoluciones de
transferencia de dominio y o cesidn
a fitulo graluito.
Realizar las Realizar Mesas de Trabajo con los )
I — gesliones necesarias ST I— involucrados. _Se realizaron mesas de trabajo con Ias_persanas Aclualizacion de
2 ealizar la Entrega ona de 2022 a 5 5 involucradas y como produclo de las mismas, se llevd a Planos y
de Zonas de Cesién E:E:;Es:iirzlzna Cesidn 1711012022 Realizar visilas y saguimienio fh il P cabola 'Aclualizaclbn de Planos y Levantamiento 0 L 1oo% 8% Levantamiento evp
de Cesién. Técnico de Zonas a Ceder. Tepagratics; Foftarmnco;
Se suscribieron dos (02) Conlralos de Obra y dos (02)
Conlratos de Interventoria para el Proyecto
Urbanizacién Arboleda Sanla Teresila y se realiz el
Hacer el Cierre de . seguimiento y supervision correspondiente.
g"'y“l‘““? ) ;l:s;:y(-.:cimerre de 1 T — Suscripcién y
onslructives y de - a i d * CONTRATC No.CPS- PCVN-3-1-30589-074 DE 2022 seguimiento de
3 Urbanismo para 3:);1::;::]:0 ;rr:e uConslruchv 171012022 Hacer seguimiento a las obras. 30% 50% 50% 50% 50% 100% 30% Conlrilbs ds Obra SECOP
Vivienda VIP \Vivienda Vlg * CONTRATO No.CPS- PCVN-3-1-30589-073 DE 2022. y de Interventoria,
(Cualrenio 1). :
* CONTRATQ No.CPS-PCVN-3-1-30589-070 DE 2022.
* CONTRATO No.CPS-PCVN-3-1-30589-072 DE 2022,
Total 100% 100%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
Se realizé la Enajenacion Onerosa del predio con
Venta de nomenclatura oficial KR 89 74A 27 Sur de la ciudad de Gumplimienta
Vender un (01) : . - Bogola, con Cadigo de Idenlificacion Predial T
Sancamientode |5 G0 ooneneciente [T20 | g101j2025 5 |Realizar todas las gestiones AAAD140DAPP y Follo de Matricula Inmobiliaria 50S- lolalidelSs
4 Predios _Base de [ dnartariaanh Caminos 171012022 adminisirativas para realizar el 5% 100% 100% 530607 ubicado en la localidad de Bosa (VILLAS DEL 0% 0% 100% Compromisos CVP
Invenlarios. Ja CVP. gzms‘;r:n saneamiento predial respeclivo. PROGRESO CAMINOS DE SAN PEDRO) por parie de E:_re:nuailes
i la Caja de la Vivienda Popular a la Secrelaria de AEIORRLER,
Educacion Distrital.
ﬂ i
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VIGENCIA 01/01/2022 - 18/10/2022 Firma del é‘e;}iervlsterérqumn Firma del Gerente Pablico
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 ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorna de gestion. 5
Es consistente en su compertamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejerar, 2
Su comportamienta no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento, Puede mejorar,
valoracion de los servidores
3 publicos [1-5] y £ :
Competencias comunes 5 Vi 2 Comentarios para la
MpeSnues Conductas asociadas Valoracion actual P
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con opartunidad en funclén de estandares,
ablelivos y metas establecidas par 13 entidad, las s 5 5
funciones que le son aslgnodas
Asume rogponsabllidad por sus resuliados 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compromete roeursos y iempos para mojarar la 5.0
productividad tomanda las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar los flesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
abjetivan propucstos enfrentande los cbslaculos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador ap 1,0 1,0
Allenda y valora Las nacesidades y peticlones do los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos on genoral
Considera las necesidades de los Usuarlos al dissfiar % " s
proyectos o saniclos.
2 QOrientacién al Da rospuesta opartuna a las necesldades de los
usuarios do conformidad can ol serviclo que ofrca la 5 H 5
ciudadano antidad. 50
Establece difarentes canales de comunicacian con el
LBuario para canocer sus nocesidades y propucstas y 5 5 5
responda 3 lag mismas.
Roconoce [ Interdependencia enire su rabaja y ol de 5 5 5
olres
Total Puntaje Evaluador a0 1,0 1,0
Proporclona informacion veraz, abjetiva y basada an 5 5 5
heshos.
Facilita el accass a la Informacion relaclonads con sus
responsabilidades y con ol serviclo a cargo da [a entldad| 5 5 8
en que labora.
3 Transparencia Damuestra Imparcialidad en sus declslones. 5 5 5
Elecuta tunclones con base on las normas y crterios. 5 5 5 5,0
aplicables,
Utiliza los rocursos do la entidad para el desarrollo do 5 § 5
Ias labares y prestacian del serviclo,
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Promueve las matas de la organizacién y respeta sus 5 5 5
narmas.
_ Antopone las necesidades de la erganizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la |sropias necesidades
organizacién Apoya a2 organizacien en sduaciencs dificiles. 5 5 5 50
Demuestra sentide de peftencncia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Mantlone a sus colaboradares motivados @ 5 5
Fomanta la comunicacion clara, directa ¥ conereta 3 5 s
Liderazgo Conslituye y mantlene grupoz de trabajo con un
5 dozempefio conforma a loo estdndares. Pramueve la 5 5 5
eficacla dal aquipe, 5,0
Genera un clima positiv y de seguridad en sus. 5 5 &
Fomanta la participacion de todas on o8 qua unifica 5 s 5
cafusrzos hack cbictives y motae instituclonalos.
Total Puntaje Evaluador an 1.0 1.0
5 5 5
Anticlpa sltuasiones y eecenarios futuros con aclérts,
Establece objctivas claroa y conclsos, etruciurados y 5 5 5
coherentes con las metas organizacionales,
Planeacién
6 Traduce los objelivas estrategicos en planes practicas y 5 5 5
factibios 50
Busca selucionee a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempa con eficiencia. 5 5 5
| Establece planes afternatives de acelén, 5 5 5
Total Puntaje Evaluador a0 1,0 10
Elige con oportunidad, entre muchas atornativas, loo s 5 5
proyectos a realizar.
Efectia camblos complejos y comprometidos en sue
Y | actividades a e las funcianes qua tane aslgnadas
7 Toma de Decisiones | ' viceis prablemas o difeuliados pars e 8 # §
realizacion, 5,0
Decide bajo presién. 5 5 5
Declde en sltuaciones de aita complefidad e 5 5 5
incertidumbre,
Total Puntaje Evaluader 3.0 1.0 1.0




“Identifica necesidades de fermasin v capaciacion y 5 5 5
propono acciones para salisfacertas.
*Permite ivelas de autonemia con ol fin de estimular el
5 5 5
denarrolio inlegral del empleado
*Delaga de manera efectiva sablendo euando intarvenic
L 5 5
¥ cuando no hacarlo
. *Hate o da lan hablidades y recursa de su grupa de
Direccién y Desarrollo |imbajo para alcanzar las motas v los antandares do 5 5 5
8 de Personal productvida
“Establece espacios ragularan do rotroalimentacion y 50
reconscimiento del desemperie ¥ sabe mane|ar 5 5 5
hablmenis of bajo desempena
Tienen en cuenia las opinienes de sus colaboradares 5 5 5
Manliena can sus colaboradares relaciones de iespelo 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 0 1.0 10
En concianin de las sondiclones especilicas dol entoino 5 " 5
crganizacional
Exta al gl en los aconlecimientos claves del soctor y 5
Conocimiento del |4 taiade 3 s 5
9 Entorno Canoca y hace seguimienta a lak poillicas " 5 5
gubernamentales. 50
Identifica las fuerzas politicas que alestan la
organizacion y las posibles allanzas para cumplir con 5 5 5
Iox prapositos organizacionales
Total Puntaje Evaluador o 1.0 1.0
TOTAL 3.0 1.0 1.0
valoracion final l 5.0 100%'
¢
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Firma del Gerente Publice

Firma Supn&lnr Jerarquico




Mambre del Gerente Publico:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién
Sandra Cristina Pedraza Calido

Area enln que se desempeiia:

Fecha:

Direccién de Urbanizaciones y Titulacion

19/1072022

COMNCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

80%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION I 5% | 5%

| GURBIMENTARINAE 105%

=
rlrma'del Supervisor Jerdrquico
FECHA: 1/01/2022
VIGENCIA: 01/01/2022-18/10/2022

Firma del Gerente Publico.




